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Das große Standard-Formularbuch zum Arbeitsrecht gibt in 
seiner aktuellen 9. Auflage mehr denn je ein umfassendes Bild 
der gegenwärtigen Herausforderungen in der Arbeitsrechtspra-
xis. Die über 1.000 Mustertexte nebst ausführlichen vorange-
stellten Erläuterungen wurden durchgängig überarbeitet. Im 
Fokus der Neuauflage stehen die Themen rund um die Digitali-
sierung der Arbeitswelt („Arbeit 4.0“) mit ihren vielfältigen Aus-
wirkungen auf die Arbeitsbeziehungen.

Aktuell

■■ Neue Arbeitsformen der Arbeit 4.0 (z.B. Crowdworking). 
Umfassend beleuchtet wird der Aspekt „flexibler Arbeits-
ort“ (Home-Office, mobiles Arbeiten) mit den weiteren, 
sich im Zuge der Digitalisierung neu herausbildenden 
Anforderungen an die Vertragsgestaltung.

■■ Erweitert wurden die Ausführungen mit Konzernbezug 
(v.a. Auswirkungen von Matrixstrukturen) und zur „Global 
Mobility“ (Entsendeverträge etc.).

■■ Weitere Schwerpunkte liegen auf den Themen Arbeitneh-
mereigenschaft, neue Abgrenzungsfragen Dienst-/Werk- 
vertrag, Datenschutz (auch auf Basis der neuen DSGVO), 
Mindestlohn, Verzugskostenpauschale.

■■ Grundlegend überarbeitet wurde das Kapitel zu den 
Betriebsvereinbarungen, zum Interessenausgleich und zu 
den Sozialplänen.

■■ Alle maßgeblichen Reformen 2017/2018 sind eingearbeitet, 
z.B. EntgTranspG, Bundesteilhabegesetz, AÜG, MuSchG, 
BEEG, Familienpflege.
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